Description du Poste

Chauffeur
Titre du poste : Chauffeur (03)
Grade : SB2
N° De position : N/A
Niveau du poste proposé ; SB2
Plein temps/Partiel : Plein temps
Fixed term/Temporaire : Contrat de service
Rotationnel/Non rotationnel Non rotationnel
Durée : 1 an renouvelable
Lieu d’affectation : 1 Lac, 1 Moyen Chari et 1 Logone Oriental

La position :

Le chaunffeur fournit des services de conduite fiables et sfirs au personnel et aux visiteurs des
Nations Unies, garantissant les normes les plus élevées de discrétion et d'intégrité, le sens des
responsabilités, une excellente connaissance du protocole et des probiemes de sécurité, Lé poste
est basé au Lac, au Moyen Chari et Logone Oriental.

Comment pouvez-vous faire la différence

L'UNFPA est la principale agence des Nations Unies qui euvre pour un monde ob chaque
grossesse est désirée, chaque accouchement est sans danger et le potentiel de chaque jeune est
réalisé. Le nouveau plan stratégique de 'UNFPA (2018-2021) se concentre sut trois résultats
transformateurs : mettre fin aux décés maternels évitables ; mettre fin aux besoins non satisfaits
de planification familiale ; et mettre fin & la violence sexiste et aux pratigues néfastes, Le Tchad
est le cinquisme plus grand pays d'Afrique. Depuis plus d'un demi-siecle, il est déchiré par une
guerre civile persistante entre différeats groupes de population.

En plus du contexte COVID-19, le Tchad est toujours aux prises avec des défis sécuritaires qui
aggravent la vulnérabilité de la population. Economiquement, il a été vidé par la sécheresse et
la famine qui en font un véritable "panier". En effet, avec un taux de fécondité élevé (taux de
croissance annuel de 3,4% et prés de sept enfants par femme), la population du Tchad est estimée
A 16,43 millions en 2020, Les efforts pour accroitre 1'éducation sur la planifieation familiale et
les contraceptifs commencent a avoir un certain effet et le taux de croissance ne devrait pas
rester plus de 3% plus longtemps. Cette évolution démographique a accru la demande sociale
(éducation, santé, etc.). En 2019, le Tchad occupait fa derniére place de Findice du capital
humain de la Banque mondiale. Les deux tiers de la population ont moins de 25 ans, tandis gue
46,8 % représentent la population active (7 606 271). Les plus de 60 ans représentent 3,6% de
la poputation et 23,1% de la population tchadienne est basée en milieu urbain.

Le lien humanitaire-développement-paix est désormais une approche reconnue, en particulier
dans les contextes a haut risque et les erises prolongées. L'Examen quadriennal complet des
politiques des Nations Unies (QCPR) a reconsnu qu'une « réponse globale de l'ensemble du
systéme, y compris une coopération et une complémentarité accrues entre le développement, la
réduction des risques de catastrophe, ['action humanitaire et le maintien de la paix, est
fondamentale pour répondre le plus efficacement possibie aux besoins et atteindre les Objectifs
de Développement Durable.

L'UNFPA soutient activement le gouvernement dans ses efforts de développement pour mettre
en ceuvre sa Vision 2030 « Le Tchad que nous voulons » et ses plans de développement
quinquennaux. L'appui de 'UNFPA s'est concentré sur ses plans stratégiques séquentiels (SP



2018-2021 ; SP 2022-2025 et Sp 2026-2029) en mettant I'accent sur ses trois resultats
transformateurs (Zéro décés materne] ¢vitable ; zéro besoin de planification familiale non
satisfait ; zéro VBG et pratiques néfastes) fournir des produits et des équipements de SDSR a
I'ensemble du pays et soutenir les établissements de santé dans sept provinces, dont trois dans
le développement et les réponses humanitaires.

Dans les provinces du Lac Tchad, du Moyen Chari et du Logone Oriental, F'UNFPA soutient 34
etablissements de santé en fournissant des sages-femmes, des ¢quipements et des produits. Des
projets d'autonomisation des femmes et des adolescentes sont ¢galement menés avec des AGR
pour les associations de femmes, les associations de prédicateurs et d'autres groupes de femmes,

Dans un monde o0 les droits humains fondamentaux sont menacés, nous avons besoin d'un
personnet doté de principes et d'éthique, qui incarne ces normes et standards internationaux, et
qui les défendra avec courage et avec une pleine conviction.

durables et & fort impact ; nous avons besoin de personnel transparent, exceptionnel dans la
fagon dont ils gérent les ressources qui leur sont confides et qui s'engagent a offrir I'excellence
dans les résultats des programmes.

L'UNFPA recherche des candidats qui transforment, inspirent et produisent des résultats

Objectif du poste ;

En fournissant des services de conduite sirs et fiables, te chauffeur fait également preuve d'une
approche axée sur le client, de courtoisie, de confidentialité, de tact et de capacité A travailler
avec des personnes de différentes origines nationales et culturelles. De plus, il/elle conduit Te
véhicule de bureau pour le transport du personnel autorisé et la livraison/réeeption du courrier,
des documents et d'autres articles pour le bureau de I'UNFPA. Le chauffeur interagit avec le
personnel de I'UNFPA et les fonctionnaires en visite, Les contacts externes concernent les
enlévements et livraisons et les formalités d'arrivée/départ. Dans I'exercice de leurs fonetions,
les chauffeurs peuvent collaborer avec d'autres chanffeurs des agences des Nations Unies pour
les fonctions principales ainsi qu'avec des partenaires nationaux et internationaux.

Vous seriez responsable de :

A. Assurer le transport des fonetionnaires, du personnel et des visiteurs des Nations Utniies.
ainsi qu'un soutien Jogistique :

* Conduire le personnel ef les fonctionnaires de I'UNFPA aux réunions, aux missions sur le
terrain et aux points d'entrée et de sortie.

* Assurer la prestation d'un service de conduite fiable et sécuritaire en :

o Conduire des véhicules de bureay pour le transport du personnel des Nations Unies,
des fonctionnaires et des visiteurs.

0 Rencontrer le personnel officiel et les visiteurs A l'aéroport, y compris les formalités
de visa et de douane si nécessaire,

* Obtenir une habilitation de sécurité pour les missions sur le terrain si nécessaire.

* Collecter et livrer le courrier, les colis et le matériel ; et tenir des registres de toutes les
livraisons et distributions.

* S'assurer qu'en cas d'accident impliquant le véhicule de bureau, les étapes nécessaires exigees
par les régles et réglements soient suivies.

» St nécessaire, traduit dans Ja langue locale pour le chef du bureau et/ou le personnel offigiel
utilisant la voiture



» S'assurer que toutes les formations de conduite requises sont suivies avec succes et que les
certifications sont tenues & jour,

B. Effectuer 1'entretien de base dn véhicule :
- B'assurer que le véhicule attribué est conforme aux normes d'exploitation minimales des
Nations Unies et aux exigences de la politique relative aux véhicules de I'UNFPA.

* Assurer un bon entretien quotidien du véhicule assigné par des réparations mineures en temps
opportun, des dispositions pour les réparations majeures, des changements d'huile en temps
opportun, la vérification des pneus, des freins et des niveaux d'éau, le lavage de voiture, etc.
afin que le véhicule soit maintenu propre et en bon état de imarche 4 tout moment,

* Assurer Ja sécurité et ta garde du véhicule, y compris les outils.
C. Fournir un soutien logistique et adniinistratif :

* Tenir des registres pour les véhicules, consigner les trajets officiels, enregistrer le kilométrage
quotidien, enregistrer l'utilisation des bons de carburant et tenir des registres sur la
consommaticn.

* Assurer des économies grdce & une utilisation appropriée du véhicule grace a un entretien
précis des journaux de bord quotidiens dés véhicules, [a fourniture d'intrants pour la préparation
des plans et des rapports d'entretien des véhicules.

* Assurér la disponibilité de tous les documents/fournitures requis, y compris I'assurance du
véhicule, 'immatriculation du véhicule, les journaux du véhicule, I"annuaire du bureau, la carte
de la ville/du pays, la trousse de premiers soins et les piéces de rechange nécessaires dans le
véhicule assigné.

» (Gardez une trace des assurances et autres formalités fiscales

* Aider le personnel de bureau a classer, photocopier et entretenir les magasing au besoin. Aider
a l'envoi et 4 1a distribution de builetins d'information et de publications et prendre les
dispositions nécessaires pour payer les factures de téléphone de bureau et autres, au bescin.

Effectuer d'autres tiches demandées par le superviseur.
p

Diplomes et expérience :

Education : _
Etudes secondaires terminées (Niveau BAC).

Connaissance et expérience :
- Permis de conduire valide,

Trois ams d'expérience professionnelle en tant que chauffeur dans une organisation
internationale, une ambassade ou un systeme des Nations Unies avec un dossier de ¢onduite sir.

Connaissance des régles et réglements de conduite, du protocole et des courtoisies du
chauffeur, des routes et des conditions locales, et des compétences de conduite défensive,

- Compétences en réparations mineures de véhicules.

Langues :

> Une excellente communication orale et écrite en frangais et une connaissance pratique de
I'anglais sont souhaitables.



Compétences requises :

Valeurs :
[Mustrer "intégrité

'Démontrer son engagement envers
UNFPA et le system des Nations Unies,

Embrasser la diversité culturelle,

Accepter le changement

Competences fonctionnelles:
Fournir un soutien logistique
Gestion des données

Gestion des documents, de la
correspondance et des rapports

Gestion des informations et des flux de

travail

Planification, organisation et multitiches

Competencies de base:

Atteindre les résultats,

Etre responsable,

' Développer et appliquer une expertise professionnelle/un sens aigu des affaires,
.Penser analytiquement et stratégiquement,

Travailler en équipe/gérer nous-mémes et nos relations,

Communiquer pour avoir un impact

Avantages et Compensation :

Ce poste offre une rémunération attrayante comprenant un salaire compétitif plus un congé
annuel et, une assurance maladie si nécessaire, le cas échéant.

Clause de non-responsabilité:

L'UNFPA ne facture aucun frais de candidature, de traitement. de formation, d'entretien, de
test ou autre en rapport avec le processus de candidature ou de recrutement. Les avis, lettres
ou offres frauduleux peuvent étre soumis a la hotline antifraude de I'UNFPA
http://www.unfpa.org/help/hotline.cfm

Conformément aux Statut et Réglement du personnel des Nations Unies, les personnes
postulant & des postes de la catégorie des administrateurs internationaux, qui ont le statut de
résident permanent dans un pays autre que leur pays de nationalité, peuvent €tre tenues de
renoncer a ce statut lors de leur nomination.




